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Aplicabilidade

A presente cartilha é aplicavel a qualquer organizacdo/empresa com a qual
a Reservas Votorantim (rV) e suas afiliadas:

Mantenha uma relacdao comercial para fornecimento de bens e servicos.

Estabeleca um relacionamento comercial ou de parceria.

Autorize a atuacao ou mantenha relacées comerciais em nome da rV,
como fornecedores e parceiros, por exemplo.

Todos serdo denominados nesta cartilha como "Parceiros de Negocio".

reservas
VOTORANTIM



Objetivo

A Reservas Votorantim tem como diretriz trabalhar através da geracao de
valor compartilhado nos territérios onde atua, a fim de apoiar iniciativas
condizentes com seus objetivos com foco na:

* Atuacdo ética;

* Respeito as normas legais, inclusive a legislacdo ambiental;

* Responsabilidade as normas internas;

* Regularidade trabalhista, relacionada aos colaboradores, terceiros e
eventuais subcontratados;

* Respeito aos direitos humanos e liberdades individuais;
* Prevencao as praticas de corrupcdo.
Nesse contexto, apresentamos a presente cartilha com diretrizes gerais,

a fim de auxiliar os Parceiros de Negécio a entenderem e a garantirem o
cumprimento dos objetivos supramencionados.
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Codigo de
Conduta e
Linha etica

Todos os Parceiros de Negécio devem conhecer e cumprir as normas
do Cédigo de Conduta da Votorantim, o qual esta disponivel no site:

Quaisquer violacoes, podem ser denunciadas através do canal da
Linha Etica da Votorantim, no telefone 0800 300 4525 (Brasil)
e 0800 80414 (Peru) ou no site:

&
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3.1 Prevencao as praticas de corrupcao

Entende-se por corrupcao quaisquer atos que tenham o intuito de oferecer,
prometer ou dar vantagem indevida a um funcionario pUblico, para que ele
pratique, omita ou retarde um ato de oficio, ndo sendo necessario que o
funcionario aceite a vantagem indevida.

Nesse contexto, a companhia repudia quaisquer praticas que possam ser
interpretadas como corrupcao.

Buscamos Parceiros de Negbcio que assegurem cumprir as leis nacionais
e internacionais as quais estao submetidos, bem como as leis nacionais

e internacionais que tenham por finalidade o combate e a mitigacao dos
riscos relacionados a praticas corruptas, atos lesivos, infracdes ou crimes
contra a ordem econdémica ou tributaria, de “lavagem” ou ocultacao

de bens, direitos e valores, contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, incluindo, sem limitacao, atos ilicitos que possam ensejar
responsabilidade administrativa, civil ou criminal.

Importante observar a base legal das Leis n©® 8.137, de 27 de dezembro de
1990; n© 8.429, de 2 de junho de 1992; n® 8.666, de 21 de junho de 1993
(ou outras normas de licitacdes e contratos da administracdo pablica); n®
9.613, de 3 de marco de 1998; n°© 12.529, de 30 de novembro de 2011; e
n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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3.2 Brindes e presentes

Em respeito as normas que buscam coibir praticas de corrupcao, a Reservas
Votorantim orienta que seus colaboradores ndo aceitem brindes ou presentes
que possam gerar conflito de interesse, ou influenciar, de qualquer forma, a
tomada de decisdes.

Os colaboradores da rV sdo autorizados a aceitar apenas brindes institucionais,
que contenham o logotipo da empresa e que sejam de valor irrisério.

Cortesias para eventos de entretenimento, tais como, shows, festas e atividades
esportivas sao proibidas.

O descumprimento as normas do Codigo de Conduta podera ocasionar a
rescisao unilateral dos contratos celebrados pelas partes, sendo considerado
motivo justo perante a companhia.

- Estruturando normas internas de governanca e compliance no seu negocio;

* Apresentando comprovantes de treinamentos relacionados aos aspectos do
programa de compliance a seus empregados e eventuais subcontratados.
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Direitos
humanos

Esperamos que nossos Parceiros de Negébcio atuem com base nos
principios dos Direitos Humanos em todas as atividades e relacoes,
aderindo as melhores praticas e respeitando sempre os direitos de
cada individuo, observando as seguintes normas; ——————————->

Os Parceiros de Negécio devem estar sempre atentos a toda sua
cadeia produtiva, a fim de evitar quaisquer tipos de violacdes aos
direitos humanos.

Nesse contexto, ndo sera tolerado qualquer tipo de trabalho indigno,
forcado, infantil e/ou analogo a escravidao, bem como préaticas de
racismo, sexismo, homofobia, capacitismo e etarismo. Caso verificada
a infracao, podera ocorrer a rescisdo unilateral do contrato.

A expectativa é que os Parceiros de Negécio possam combater
ativamente qualquer ato de ameaca, ma conduta fisica e/ou verbal
que venha a representar discriminacoes ou assédios, garantindo um
ambiente seguro, justo, saudavel e inspirador a todos.

+ Realizar o envio da documentacao trabalhista
dos seus empregados ;

- Conscientizar as equipes através de treinamentos, com foco
em diversidade e inclusao;

* Informar a Reservas Votorantim previamente sobre qualquer
irregularidade na cadeia de producdo, que possa ocasionar riscos
a imagem e reputacao da rV ou do Parceiro de Negécio.

Declaracao
Universal dos
Direitos Humanos

Principios
Orientadores das
Pacto Global das Nacées Unidas
Nacées Unidas sobre Empresas e
Direitos Humanos

Constituicdo
Federal do Brasil
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Meio ambiente

A Reservas Votorantim se propde a desenvolver negbcios focados
na economia verde, buscando desenvolver solucdes para gerar valor
na floresta em pé. Dessa forma, procuramos Parceiros de Negécio
que estejam alinhados com esses objetivos, através do respeito as
normas legais vigentes relacionadas ao meio ambiente.

O fornecedor devera assegurar que seus servicos ou produtos
oferecam as melhores praticas de mercado relacionadas ao meio
ambiente.

+ Apresentar todas as licencas e certidoes necessarias para execugao
de suas atividades;

+ Respeitar as normas internas e treinar seus empregados e
subcontratados a respeito de tais normas;

« Informar a rV quaisquer violacdes que possam resultar em crimes
ambientais.
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Salde e
seguranca

Sera exigido dos Parceiros de Negocio o cumprimento
de todas as normas relacionadas a salde e seguranca
dos empregados e subcontratados que venham a
adentrar a area para execucao de servicos ou pesquisa.

No caso de prestacdes de servicos, quando verificada
a auséncia de Equipamento de Protecdo Individual (EPI)
para uso das equipes, a atividade serd imediatamente
paralisada, devido ao risco de acidentes.
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Como comprovar:

Mensalmente devera ser apresentada a documentacao abaixo:

+ NR O1: OS - Ordem de Servico;

* Livro de Inspecao de Trabalho;

+ Ficha de EPI 's assinada pelo funcionario e com Certificado de Aprovacao;
+ LTCAT - Laudo Técnico das Condicées Ambientais de Trabalho;

+ Laudo de Insalubridade (NR 15) e Laudo de Periculosidade (NR 16);

+ AET - Analise Ergondémica do Trabalho e Cronograma de Acdes (NR 17);
- PAE - Plano de Atendimento a Emergéncias (quando aplicavel);

+ PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional;

+ ASO - Atestado de Salde Ocupacional;

* PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;

* Foto 3x4;

* Ficha de registro de empregado;

* Folha de pagamento correspondente aos empregados
alocados na execucdo dos Servicos ora contratados;

+ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social digital ou fisica
(pagina foto, Informacdes do empregado, Gltimo registro,
registro atual e anotacdes gerais).
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Normas
erais

+ As contratacdes serdo realizadas respeitando o minimo
de 3 (trés) cotacdes;

+ As operacdes serao formalizadas por meio de contratos;

- Os Parceiros de Negdcio s3o responsaveis diretamente
pelo cumprimento das normas internas e legais por
eventuais subcontratados, devendo garantir que estes
conhecam e estejam alinhados com os objetivos da
companbhia;

+ No caso de contratos com prazo superior a 1 (um) ano,
a atualizacao monetaria sera através dos indices IPCA
ou IGPM. Nao sera permitida a atualizacao dos contratos
com base em convencdes coletivas ou atualizacao

do salario-minimo, ainda que venha a se tratar de
contratacdo de mao de obra terceirizada, devido a
natureza da operacao ser contratual e ndo trabalhista;

+ As notas fiscais devem ser encaminhadas ao gestor
do contrato sempre do dia 1° ao dia 10 de cada més.
Eventual atraso no envio das notas fiscais, podera gerar
a solicitacao de cancelamento e reemissao no més
seguinte;

- O prazo para pagamentos é de 30 (trinta) dias apds a
emissao e envio da nota fiscal;

+ Os Parceiros de Neg6cio devem se atentar ao
cumprimento das normas da Lei de Protecdo de Dados
(LGPD)*, bem como devem cumprir as normas internas
constantes na Politica de Privacidade para Parceiros de
Negbcio;

+ Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018

+ Quaisquer documentos que os Parceiros de Negocio
venham a ter acesso durante a execucao dos servicos,
devem ser excluidos ou entregues a Reservas apés a
finalizacdo do contrato;

+ Os Parceiros de Neg6cio se comprometem a entregar
relatorios de medicdo e/ou de resultados, de acordo com
o descrito em contrato.

Recomendamos que os
Parceiros de Negocio:

+ Estejam sempre em dia com as obrigacdes trabalhistas
de seus colaboradores (pagamentos de salarios, horas
extras, FGTS, INSS e demais obrigacoes);

+ Mantenham as certiddes negativas atualizadas, pois
podera ser solicitado no decorrer da contratacao;

+ Estejam em dia com o pagamento de impostos e taxas.
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