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VOTORANTIM




Aqui, respeito e acolhimento
caminham lado a lado.

Na Reservas Votorantim, acreditamos que a diversidade e
a inclusao sao essenciais para construirmos um ambiente
respeitoso, acolhedor e inovador.

Esta cartilha orienta nossas acodes, reforca nossos valores
e apresenta compromissos importantes para o dia a dia.
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Compromissos

Respeito e igualdade

Garantimos um ambiente livre de discriminacao, onde
todas as pessoas sao tratadas com dignidade.

Valorizacao da diversidade

Acreditamos que cada pessoa, com sua trajetoria e
identidade, contribui para o nosso crescimento.

Promocao da inclusao

Atuamos para que todas as pessoas tenham as mesmas
oportunidades de participacao e desenvolvimento.

Repudio a discriminacao

N3o toleramos atitudes discriminatérias, preconceito
ou violéncia de qualquer natureza.
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Colocapglo
em pratica

Respeito as diferencas

* Usamos o nhome social e pronomes corretos, conforme a identidade de cada pessoa.
* Mantemos uma comunicacao inclusiva, clara e respeitosa.
* N3o aceitamos piadas, estereétipos ou atitudes discriminatérias.

Ambiente inclusivo
* Promovemos campanhas e treinamentos sobre diversidade e inclusao.

* Fortalecemos acdes que estimulem o respeito e a equidade.
» Garantimos processos seletivos justos, livres de preconceitos.

Relacionamento com clientes e parceiros

* Refletimos a diversidade em todas as nossas interacdes e comunicacdes.
* Mantemos uma postura ética e inclusiva em todas as relagoes.

E importante que todos conhecam e cumpram as
normas do Cédigo de Conduta da Votorantim:

www.votorantim.com.br/pt/codigo-de-conduta

Se vocé presenciar ou for vitima de qualquer situacdo contraria
a nossa politica e/ou Cédigo de Conduta, utilize o canal da
Linha Etica da Votorantim:

www.canalconfidencial.com.br/votorantimsa

E seguro, confidencial e pode ser acessado de forma anénima.
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Respeite as diferencas.
N3o julgue ou estereotipe.
Use linguagem inclusiva.
r Posicione-se contra atitudes discriminatérias.

Promova a equidade nas relacoes diarias.
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